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«
' n t ra n et Registre santeé et sécurité au travail

Conditions d'utilisation de I'application

Conditions d'utilisation

Ce registre « contient les observations et suggestions des agents relatives a la prévention des risques professionnels et a 'amélioration des conditions de travail » (decret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a 'hygiéne et a la securité du travail ainsi
gu'a la prévention médicale dans la fonction publique).

Les signalementsine doivent pas contenir de données a caractére personnel d'un tiers autre que le déclarant ou tout autre information permettant d’identifier directement ou indirectement un individu.

Ne sont pas autorisés non plus les contenus contraires aux lois et réeglements en vigueur en France, notamment :

* |les contenus a caractére insultants, violents, menacants, au contenu choquant ou portant atteinte a la dignité humaine ;

* |les contenus injurieux ou diffamatoires ;

» les contenus racistes, xénophobes, révisionnistes, faisant I'apologie de crime de guerre, discriminant ou incitant a la haine qu’'elle soit a I'encontre d'une personne, d'un groupe de personnes en raison de leurs arigines, leur ethnie, leurs
croyances ou leur mode de vie ;

Dans tous les cas, le contenu ne saurait engager la responsabilité civile ou pénale du rectorat de I'académie de Reims et des Directions des Services Départementaux de 'Education Nationale. La nature et le contenu peuvent, en tout état de
cause, faire l'objet d'éventuelles procédures devant les instances et juridictions compétentes.

Rappel - est exclue, la saisine de contenus contraires a son objet initial et pouvant étre qualifiés d'alertes professionnelles. Un registre de signalement de danger grave et imminent est accessible auprés de votre supérieur hiérarchique. Vous
pouvez, également, contacter un membre du CHSCT.

[J'accepte [ Je refuse ]




Sur cette nouvelle page vous avez
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eventuelles reponses
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a houveau un rappel sur les
redactions des signhalements

Les signalements ne doivent pas contenir de données a caractére

personnel d'un tiers autre que le déeclarant ou tout autre information
permettant d’identifier directement ou indirectement un individu.

Ne sont pas autorisés non plus les contenus contraires aux lois et
reglements en vigueur en France, notamment les contenus a
caractere insultants, viclents, menagants, au contenu choquant ou
portant atteinte a la dignité humaine, les contenus injurieux ou
diffamatoires, les contenus racistes, xenophobes, révisionnistes,
faisant I'apologie de crime de guerre, discriminant ou incitant a la
haine qu’elle soit a I'encontre d'une personne, d'un groupe de
personnes en raison de leurs origines, leur ethnie, leurs croyances
ou leur mode de vie.




Signalements Assistance Aide

Nouveau signalement &

Ce registre contient les observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a 'amélioration des conditions de travail

Al signalement
=

Statut signalement : En atients

Etablissement :

MNom de I'agent :
Fonction /discipline : © coigsioie=

Date signalement :
Date de |I'événement

= | cbligstoire rmmissss)

 Eupest de st « ~ Le document est prérempli avec votre situation et c’edt ici

gue vous trouverez les réponses de la hiérarchie
- N’'hésitez pas a proposer des propositions d’ amellorat ons

Proposition d'ameélioration :

Pieces jointes

Nom du document
Aucune pigge joinfe
Fichier : | Choisir un fichier |Aucun fichier choisi  fimi= 15002 | Ajouter fichier |(Pas d'accent dans les noms de fichier! Ne pas oublier de cliquer sur ce bouton une fois le fichier sélectionné)

\- r

Al Réponse

=

Personne chargée de la tenue du registre : @ Assistant de prévention Date :
Réponse et observations :
~
Responsable hiérarchique : @ Chef d'établissement ou IEN de circonscription/AP de circonscription Date :
Observations :
-
F3sCT : @ Président de l'instance ou son représentant Date :

Observations :




